Dienvidkurzemes 2. vidusskolas

attistibas plans
2024./2025.m.g.-2026./2027.m.g.



Skolas misija Vieta izaugsmei katram, kur§ grib macities, neatkarigi no izglitibas pieredzes, vecuma un dzivesvietas.

Skolas vizija Patstavigs, atbildigs, mérktiecigs izglitojamais.
Izglitibas iestades vértibas Savstarpgja ciena, atbildiba, sadarbiba, latviesu valoda.

cilvekcentreta veida

ATTISTIBAS PRIORITATES 2024./2025.m.g. - 2026./2027.m.g.

PRIORITATE IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS
TRANSFORMACIJA UZ MACISANAS
ORGANIZACIJA DARBIBAS PAMATPRINCIPIEM

Sasniedzamais rezultats: Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Izveidot un iedzivinat personalizétu pedagoga profesionalas
pilnveides sistemu, ieklaujot novértéjumu pedagogijas zinasanu
teorija, un sniegumu stunda atbilstosi indikatoriem un SLA.
1. Veidot pedagogiem vienotu izpratni par formativo un summativo
vertéSanu.
2. Palielinat un dazadot atgriezeniskas saites sniegSanu.
3. Pilnveidot macibu stundu savstarp&jo veroSanu un profesionalo
analizi.
4. Palielinat macibu procesa iek$€jo  diferenciaciju un
individualizaciju.
5. Ikdienas macibu procesa izmantot maciSanas iedzilinoties pieeju.
6. Sniegt pedagogiem metodisku atbalstu.
7. Uzlabot un papildinat pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noveértéSanas kartibu.
8. Socialemocionalais atbalsts pedagogiem.




PRIORITATE

ATBALSTA NODROSINASANA IZGLITOJAMIEM
ATBILSTOSI VINU SPEJAM UN VAJADZIBAM

Sasniedzamais rezultats:

Veidot ieklaujoSu vidi izglitojamiem, balstoties personalizetas
atbalsta sistémas izveidi.

1. Izvertet izglitojamo talantus un sniegt atbalstu to pilnveidosana.

2. Veidot izglitojamo un vinu vecaku izpratni par ieradumu ietekmi uz
izglitojamo sasniegumiem.

3.Uzsakt preventivu darbu priekSlaicigu macibu partraukSanas riska
mazinasanai.

4.1zvertet iesp&ju piedavat intereSu izglitibas programmu attalinata forma.
5.Sadarbojoties ar Padures pamatskolu rast iesp&ju neklatienes
programmas  izglitojamajiem  nodroSinat  dienesta  viesnicas
pakalpojumus.

6. Izstradat atsevisku kartibu, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas
dros$ibas apdraud€jumu gadijumos.

7. Sadarbiba ar socialiem dienestiem, rast iesp&ju izglitojamajiem noklit
izglitibas iestadeé un nodroSinat macibu lidzeklus attalinato macibu
veikSanai.

8. Sadarbiba ar paSvaldibam nodroSinat psihologa atbalstu
1zglitojamajiem.

9. Pilnveidot informacijas aprites un stratégisko lémumu pienemsanas
pieeja, iesaistot skolas pedagogus un atbalsta komandu.

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

1. Izglitibas iestadé rezultativi strada atbalsta komanda

specialais pedagogs, socialais pedagogs, karjeras konsultants.




PRIORITATE

KOMPETENCU PIEEJAS IEVIESANA

Sasniedzamie rezultats.

Turpinat pilnveidota, kompetencés balstita macibu satura un pieejas

ievieSanu.
1. Materiali tehniskas bazes nodrosinajums.
2. Veikt savlaicigu izglitojamo kompetencu diagnosticéSana.
3. Piekluve daudzveidigiem macibu resursiem pasvaditu macibu un

maciSanas formu dazadibas veicinasanai.

CE rezultatu vidgja raditaja pieaugums.

Macibu priekSmetu ietvaros izglitojamie attista petniecisko un
projektu darbu rakstiSanu un prezentéSanu.

Pedagogi papildina macibu materialu kratuvi skolo.lv.
Organizéta mérktieciga savstarp&ja sadarbiba stundu veérosana.
Pedagogu atbalstam izglitibas iestade piesaistit izglitibas
tehnologiju mentoru.

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Izglitibas iestade izmanto bazes skolas(Aizputes vidusskolas)

materiali tehnisko nodrosinajumu.

Izglitibas iestades stratégiskais merki

1ZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKAIS MERKIS

Vecaku iesaistiSanas izglitibas procesa un skolas dzive.

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

IZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKAIS MERKIS

Sakartota macibu vide talmacibas procesa organizéSanai

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati




